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Referat skolebestyrelsesmøde  
 

den 08.11.2022 
 

 kl. 17.00 -20.30 

 
 

Afbud:     Pia, Mette, Ranva og Pernille 
 

Bemærk:    (H)øring 

                   (B)eslutning 

                   (O)rientering 

                   (D)røftelse      

Ordstyrer:    
 

DAGSORDEN 
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1. Skolens værdiregelsæt og trivsels regler (D+B) – 

fortsat (30 min.) 

Link: Værdiregelsæt | Herningvej Skole (aula.dk) 

 

Forslag til ændrede trivselsregler efter udvalgsmødet 

vedlagt som bilag 

 

Værdier og prioriteter fra septembermødet (og ikke i 

prioriteret rækkefølge): 

 

Mangfoldighed og plads til forskellighed 

Livsduelighed 

Stolthed 

Trivsel i mobbefri skole 

Gensidig respekt 

(Lige-)værdighed og respekt 

 

Accept af forskellighed og respekt 

Vi taler pænt til hinanden – både personale og elever 

(og forældre) 

Gode relationer 

Et trygt sted for alle 

En skole der tilgodeser alles mulighed for social og 

faglig udvikling.  

Godt samarbejde mellem skole og hjem 

 

Hvad siger elevrådet? 

 

Hvordan kommer vi videre? 

 

Skal vi have inspiration udefra? 

Skal vi have inspiration indefra? 

 

Trivselsplan og anti-

mobbehandleplan er drøftet og 

rettet til og herefter godkendt.  

 

Drøftelse om værdiregelsæt 

udsættes.  

2. Behandling af principper efter udvalgsmødet 
(D+B) (60 min.) 

 

-Princip for fællesarrangementer for elever i skoletiden 

-Princip for klassekasse 

-Princip for skolemad og måltider på Herningvej Skole 

 

-Princip for digitale medier er ikke ændret og det 

indstilles at bestyrelsen drøfter hvad et tidssvarende 

princip for digitale medier skal indeholde. 
 

 

Behandling af principper 

udsættes. 

https://herningvej-skole.aula.dk/om-skolen/vaerdiregelsaet
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Spisepause kl. 18.30 -1900  

 
3.  Færdiggørelse af planlægning af møde med 

kontaktgrupperne (D+B) (30 min.) 

16. november er der møde med kontaktgrupperne. Det 

overordnede tema er skole-/hjem-samarbejde og vi har 

også en gæstetaler fra UNICEF, men de sidste detaljer og 

rollefordeling skal på plads. 

 

Mødet er fra 17-19 

 

”Trivsel i klasserne” – hvordan 

kan kontaktgrupperne bidrage til 

drøftelser i klasserne 

 

Rettighedsfolk er på fra 18-19 

 

 

4.  Elevernes punkt                                         (10 min.) 

                                                                               (O) 

 

 

Vi fejrer onsdag d. 16.11. at 

Aalborg Kommune bliver 

børnevenlig kommune. 

 

5.  De eksterne repræsentanters punkt          (10 min.) 

                                                                               (O) 

 

 

Udgår 

6.  Forældrenes punkt                                       (10 min.) 

                                                                                (O) 

 

 

Overveje om vi skal lave 

mulighed for online deltagelse 

på forældremøderne. Det kunne 

også være til skole-

hjemsamtalen.  

 

 

7. Meddelelser                                                        (15 min.) 

(O) 

 

 A. Formanden 

 

 

 

Ingen meddelelser  

 B. Skolelederen 

 

 

 

Børne-ungeudvalget kommer på 

besøg 6. december.  

 

 

 C. Medarbejderrepræsentanterne + MED 

 

 

 

 

Ingen meddelser 

8. Dagsorden til næste bestyrelsesmøde 

 

-Opfølgning på møde med kontaktgrupperne 
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 Datoer bestyrelsesmøder 2022/2023 

8. september (torsdag) kl. 17 – 20.30 

3. oktober (mandag) kl. 17 – 20.30 

25. oktober (tirsdag) – Udvalgsmøde kl. 17 – 20.30 

8. november (tirsdag) kl. 17 – 20.30 

16. november (onsdag) – møde med kontaktgrupperne 

15. december (onsdag) kl. 17 – 20.30 

9. januar (onsdag) kl. 17 – 20.30 

7. februar (tirsdag) – Møde m/elevråd kl. 17-19.30 -20.30 

8. marts (onsdag) – Møde m/personalet kl. 17 -19 

23. marts (torsdag) kl. 17 – 20.30 

24. april (torsdag) – Udvalgsmøde kl. 17 – 20.30 

9. maj (tirsdag) kl. 17 – 20.30 

15. juni (torsdag) kl. 17 – 20.30 
 

 

 

 

 

 

 


