Herningvej Skole

Herningvej Skoles Trivselsplan

P& Herningvej Skole, ved vi at, glade bgrn lzerer bedst. Vi har derfor gennem mange
ar arbejdet systematisk med at styrke savel klassernes trivsel samt det enkelte barns
trivsel.

Begrebet trivsel har mange facetter og kan anskues ud fra et tredimensionelt
perspektiv?:

1. Psykisk og fysisk velbefindende N
2. Faglige og personlige kompetencer /\z%
:5 p S

3. Oplevelse af stgtte og inspiration fra omgivelserne.

Trivsel kan forstds som et resultat af et sundt fysisk, psykisk og aestetisk miljg og
afhaenger i hgj grad af, at nogle grundleeggende vilkdr omkring eleven og personale er
i orden. Disse vilkar relaterer sig til den personlige, den psykosociale og den kulturelle
trivsel, men ogsa til den fysiske og aestetiske trivsel.

FORSKNINGEN VISER:

Tydeliggarelse af acceptabel adfeerd og aktiv involvering af eleverne har positiv effekt pa
elevernes trivsel og undervisningsmiljget. Samtidig er styrkelse af elevernes socio-emotionelle
kompetencer vaesentlig for elevernes faglige udvikling. (kilde www.uvm.dk)

Formalet er at sikre, at alle bgrn og personale pa Herningvej
Skole trives.

Mal

e At skolens ledelse, skolebestyrelse, medarbejdere,
foraeldre og bgrn tager aktivt ansvar i indsatsen til fremme af trivsel

e At alle aktgrer far faelles holdning til Herningvej Skoles indsats mod udvikling af
social eksklusionsangst og mobning

e At alle medvirker aktivt til fremme af hgj tolerancekultur med plads til
forskellighed

1 Kilde - http://dcum.dk/undervisningsmiljoe/trivsel
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e At arbejde forebyggende med tiltag pd argange, afdelinger og hele skolen
e At implicerede parter i en konflikt deltager aktivt og konstruktivt i en fzelles
lgsning af konflikten

Succeskriterier

At alle bgrn fgler sig som vardigt medlem af faellesskabet
At alle bgrn oplever sig set, hgrt og taget alvorligt

e At alle bagrn og voksne er aktivt handlende i forhold til uhensigtsmaessige
udviklinger

Arbejdet med trivsel og tidligere indsats pa forskellige omrader kan forebygge
mistrivsel pd langere sigt og dels fremme bgrnenes indleering, sociale tilhgrsforhold/
venskabsdannelse og positive selvopfattelse. Der kan opstilles mange faktorer, der
har betydning for bgrns trivsel: sociale relationer, selvvaerd og selvtillid, involvering i
forskellige faglige og sociale projekter osv.

Vi som skole skal kunne inkludere alle, med aspekt pa ingen ma vaere “alene”.

Omrader som vi pa Herningvej Skole fokuser pa for at forebygge mistrivsel er:

Lzeringsmiljo

Klasseledelse

Feellesskaber for alle

Den gode klasse

Sociale og faglige aktiviteter

nhneE

Der kan altid sgges inspiration og stgtte hos skolebestyrelsen ift. Den gode klasse.
Disse punkter er uddybet herunder.

Leeringsmiljo

Forskning viser, at der er en taet gensidig pavirkning af elevernes faglige udbytte,
undervisningsmiljget og deres trivsel. De forskningsmaessige resultater understgtter
med andre ord den almene opfattelse af, at bgrn trives bedre, ndr de udvikler sig og
foler, at de dygtigggr sig fagligt. Samtidig gges bgrnenes mulighed for at laere mere i
skolen, nar de trives og har det godt.

Forskning viser, at faglig opkvalificering af det paedagogiske personale via
kompetenceudvikling rettet specifikt mod at forbedre undervisningsmiljget og
elevernes trivsel har en positiv effekt?. Teet samarbejde mellem lzererne fremmer
elevernes laering og undervisningsmiljget. Saerligt brugen af klasseteams har en
positiv indvirkning pa elevernes laering3.

2 Kilde: www.uvm.dk — Undervisningsmiljg og trivsel
3 Kilde: ibid s. 5
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P& Herningvej Skole inddrager vi nyeste padagogikker som er pa omradet og
implementerer nye forsknings resultater, hvis det giver mening, i forhold til at fremme
trivsel.

Vejen frem mod arbejdsgleede og livsglaede starter ved bevidsthed om egen rolle i
samspillet med andre!

Klasseledelse

Ro i klassen, gode kammeratskaber, en god ledelse af klasserummet og et godt
skolemiljg er en forudsaetning for, at eleverne har lyst og mulighed for at laere.
Samtidig er det en forudsaetning for, at personalet har ro til at kunne laere fra sig.
Skoleledelsen, leererne og paedagogerne har derfor nogle vaerktgjer og retningslinjer
om klasserumsledelse, som hjzelper dem med at styrke elevernes trivsel, mindske den
undervisningsforstyrrende uro og understgtte elevernes sociale og faglige udvikling.
Bgrn og personale har brug for at veere en del af staerke, forpligtende faellesskaber og

at opleve faellesskaber. Tilstedeveerelse, oplevelse af fallesskab, aktiv deltagelse og
haijt laeringsudbytte er medvirkende til god trivsel og god trivsel er, ndr bgrn selv giver
udtryk for tilfredshed med deres skolehverdag.

Den gode klasse/Faellesskaber for alle

Forzeldrene har et faelles ansvar for, at alle klassens elever udvikler sig og trives
gennem skolelivet. Foraeldresamarbejdet betyder, at dette ansvar ikke alene geelder
for ens eget barn, men at der ogsa er et ansvar for klassens andre elever og dermed
for faellesskabet. En god foraeldredialog omkring klassens bgrn og deres trivsel har en
forebyggende effekt, og ggr det lettere at handle, nar behovet opstar.

Samarbejde og skabelse af den gode klasse vil give mulighed for:

e at styrke dialogen i forzeldregruppen
e at styrke foraeldrenes handlemuligheder i forhold til bgrnenes sociale liv
e at styrke samarbejdet imellem skole og hjem

o at leerere/paedagoger i klassen holder bgrnemgder, hvor eleverne medvirker til og
ansvarligggres for udviklingen klassens sociale liv og hinandens trivsel.

Sociale og faglige aktiviteter

Afholdelse af forskellige sociale og faglige aktiviteter handler om at udvikle elevernes
laeringsparathed ved at arbejde med deres sociale kompetencer, dannelse, alsidige
udvikling, motivation og trivsel - ligesom i al anden undervisning.

Disse aktiviteter kan realiseres ved at etablere samarbejder med det lokale idraets-,
forenings- og erhvervsliv samt via aktiviteter i samarbejde med personale og
foraeldregrupper og den gode klasse.
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Overskrifterne i skolens vaerdigrundlag danner udgangspunkt for vores indsats for bedre
trivsel:

e Demokrati

o Abenhed, tillid, omsorg og glaede
e Motivation og faglighed

e Kultur og traditioner

I vores veerdier er beskrevet, at alle bgrn skal vaere glade for, at ga i skole og glade
for at lzere. Det skal ske pd demokratiske vaerdier, der rummer muligheden for, at
blive set og blive hgrt, respekt for mindretal og aktiv inddragelse i sit barne-,
ungdoms- og skoleliv.

Gennem abenhed, ogsa om det sveere og det vanskelige, skabes tillid til hinanden.
Alle elever pa vores skole er forpligtet til, at udvise omsorg for hinanden og gennem
dbenhed, tillid og omsorg skabes der glaede.

Vi tror ogsa pa, at god trivsel ogsd handler om faglige udfordringer, udfordringer der
er tilpasset til den enkelte elev, herigennem skabes motivation til at udvikle sig og til
at leere. Skolens motto “ndr alle er forskellige, er ingen anderledes”, vores traditioner,
kulturelle identitet, verdensborger og de forskellige trivselsfremmende aktiviteter,
som beskrives neermere i de fglgende afsnit, er med til, at forebygge mobning og
medvirkende til, at binde os sammen og tage ansvar for hinanden.

P& Herningvej Skole accepterer vi ikke opfarsel som kan medvirke til at bgrn og
personale mistrives. Men vi kan ikke skabe en skole uden konflikter, som er en
naturlig del af livet, nar mennesker er sammen. Konflikter, der ikke Igses pa en
konstruktiv made, forstyrrer evnen til at koncentrere sig/leere og lysten til at gd i
skole. Konflikter som handteres pad en konstruktiv made (efter principper for maegling)
skaber udvikling.

Vores Trivselsplan skal medvirke til, at der kan arbejdes hensigtsmaessigt med
konflikter, s konflikter ikke udvikler sig alvorligt og bliver til mobning. Mobning er
gdelaeggende for den enkelte og for faellesskabet, herunder klassen. Vi gnsker, at
vores Trivselsplan kan forebygge konflikter, medvirke til konflikthdndtering og i sidste
ende minimere drilleri og konflikter.

Derfor har alle elever ansvar for:

e At alle trives optimalt
e At medvirke til betydningen af sociale faellesskaber for alle
e At tage ansvar for, at alle skolens elever trives

Skolens leerere, paedagoger og servicepersonale skal vise, at positiv social adfaerd
veerdsaettes og paskgnnes og at negativ adfeerd ikke accepteres. Negativ adfeerd er
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uhensigtsmaessig sprogbrug og fysisk vold. P& Herningvej Skole har vi lav tolerance
overfor negativ adfaerd, men hgj tolerance i forhold til forskelligheder.

Forebyggende indsats mod mistrivsel

Alle skolens voksne er rollemodeller og skal hele tiden vise det gode eksempel. Alle er
forpligtet pa at handle, safremt man far kendskab til mistrivsel, drilleri eller i veerste
tilfeelde mobning. Ved skolens voksne forstas alle voksne der omgas elever, dvs. leerere,
paedagoger og teknisk-administrativt personale. P& skolen har vi en raekke tiltag, der
skal forebygge mistrivsel og i sidste ende mobning. Nedenstdende tiltag er alle
minimum og kan suppleres med andre/flere tiltag, der alle skal medvirke til at gge
trivsel, glaede og omsorg for hinanden.

Det er pavist, at en lav tolerancetaerskel i en klasse medfgrer mobning, derfor skal
laerere og paedagoger patage sig ansvaret for klasseledelse og ansvar for, at der er
plads til alle. Det skal ske ved, at gentage skolens motto: “ndr alle er forskellige er
ingen anderledes”. Lzereren og paedagogen skal veere en eftertaenksom relations-
arbejder og empatisk leder af feellesskabet og klasserummet, og vaere i stand til, at fa
gje pa alle elever, sa alle fgler sig veerdsat og som en del af faellesskabet. P8 Herningvej
Skole har vi fokus pa den rummelige klasse. Denne skabes blandt andet gennem
anerkendelse af den enkelte elev og elevens forskelligheder.

For at skabe de bedste rammer for god trivsel p& Herningvej Skole forventer vi at
foreeldre tager ansvar for og reagerer pd tegn pa mistrivsel hos en elev. Det er vigtigt
at skolen informeres, hvis foreeldre ser tegn p& mobning eller andet som skolen bgr
underrettes om.

Generelt:

e Alle klasser/argange skal ved skoledrets start drgfte Trivselsplanen og hvad
eleverne kan ggre for hinandens trivsel

e Hvert ar fra januar til marts maned gennemfgres den nationale trivselsmaling,
der tager “temperaturen” pa klassen. Skolens trivselsperson drgfter
testresultatet med klassens paedagogiske personale pd trivselskonference og
kommer evt. pa besgg i klasserne og snakker med klassen om evt.
problematikker/udfordringer.

« Klasselzereren er ansvarlig for, at klassens trivselsmal formidles til eleverne og
foraeldregruppen.

e Trivselspersonen vurderer klassens samlede trivsel udfra de fire hoved-
indikatorer: Faglig trivsel — Social trivsel - Ro og orden - Stgtte og inspiration.
Bl.a. ud fra indikatorerne opstiller klassens paedagogiske personale sammen med
trivselspersonen nye mal for klassens trivsel og handleplan praesenteres for
skolens ledelse pa klassekonference i foraret.
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e Skolebestyrelsen drgfter arligt pa december mgdet en status for de gennemfgrte
"Trivselsmalinger”.

@vrige trivselsfremmende tiltag og aktiviteter:

e Klassens trivsel drgftes pa klassen efter behov og der gives plads til ris og ros.

e Halvarlige elevsamtaler gennemfgres, heri indgar bade individuelle faglige mal
for eleven og saerlige sociale udviklingsmal som laerer/padagog og elev i
faellesskab vil have fokus pa.

e Elevradets "Trivselsdag” i foraret skal medvirke til, at gge alles trivsel og pa tveers
af alder og &rgange medvirke til, at minimere mistrivsel, drilleri mm.

e Venskabsklasser styrkes og skolens leerere og peedagoger skal sikre, at der i arets
lgb finder - sociale og faglige — aktiviteter sted, der medvirker til, at gge tillid og
trivsels blandt alle skolens elever, seerligt mellem aldre og yngre elever.

o Venskabsklasser er opbygget til, at vare i 5 ar og opbygges sdledes, at
o 4. argang er venskabsklasser med Bgrnehaven
Fyrtdrnets skolegruppe

argang er venskabsklasser med 0. drgang

. argang er venskabsklasser med 1. argang

. argang er venskabsklasser med 2. argang

. argang er venskabsklasser med 3. argang

o 9. 3rgang er venskabsklasser med 4. drgang

e Skolens legepatrulje (der bestadr af elever fra 6.-7. argang) iveerkseetter lege- og

pauseaktiviteter med skolens yngste elever (0.-3. klasse) i perioden
o hovember til marts indendgrs
o april til oktober udendgrs

e Skolens UngeTeam (der bestar af elever fra 8. — 9. 8rgang) star for aktiviteter i
12-pausen, som de planleegger og udfgrer i samarbejde med vores padagoger.

e Alle nye elever der (enkeltvis) indskrives p& skolens far tildelt én eller to mentorer
fra egen klasse, der medvirker til, at den nye elev fgler sig velkommen og ikke
fgler sige alene de fgrste uger pa skolen.

® N O Ul

O O O O

Der kan opstd mange forskellige former for mistrivsel. Mobning er et af de groveste
tilfaelde af mistrivsel. Alle skoler skal have en plan for forebyggelse af mobning og
handleplan for handtering af mobningssager, hvis det opstar.

Mobning og mistrivsel haenger sammen. Nar et barn bliver mobbet, mistrives det. Og
nar en bgrnegruppe ikke trives, er der stor risiko for, at der opstar mobning og social
isolation. Trivsel i bgrnegruppen handler om at give alle bgrn de rette redskaber og
veerdier, sa tolerance og faelleskab er i fokus. Derfor haenger en feelles indsats mellem
skole og hjem for at forebygge mistrivsel, herunder mobning, meget sammen med
arbejde for styrkelse af trivsel og inklusion.
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Hvad er mobning?
Ordet "mobning” stammer fra det engelske ord “mob” og betyder pgbel.

Definition pa mobning:

”En person er mobbet eller plaget, ndr han eller hun gentagne gange og
over en vis tid bliver udsat for negative handlinger (trusler, hdn
udelukkelse, srende og nedsaettende bemaerkninger, fysisk vold o.l.) fra
én eller flere personer”,

Mobning er oftest et gruppefeenomen og defineres saledes af Helle Rabgl Hansen:

“"Mobning er en gruppes systematiske forfalgelse eller udelukkelse af en
enkelt person p§ et sted, hvor denne person er tvunget til at opholde sig”.

Mobning kan altsd bade vaere enkeltstdende og/eller gentagne tilfaelde af fysisk eller
psykisk chikane. Det geelder ogsa hvis det foregar pa sociale/elektroniske medier.

Intervention og beredskab

Alle voksne - skolens medarbejdere og foraeldre - er forpligtet til at handle, hvis man
far kendskab til mobning.

Der vil altid forekomme konflikter, som af nogle elever opleves mere voldsomme end

af andre. Det er vigtigt, at den enkelte elevs oplevelser behandles og forstas. Der vil
o o . .

ogsa pa en skole altid forekomme konflikter, som skal Igses og som kraever, at der

saettes handlinger i gang.

Da verden er foranderlig og bgrnenes vilkar ogsa er under konstant forandring, vil
arbejdet med forebyggelse mod mobning aldrig slutte, men hele tiden have behov for
fokus. Vi kan ivaerksaette her og indsatser omkring akut opstdet mistrivsel, drilleri og
konflikter, men der findes ikke akut opstdet mobning.

Konkret handleplan ved konstatering af mobning:

e Elev, foraeldre og klasselzerer beskriver situation og det oplevede.
e Evt. kontaktes skolens Trivselsperson eller ledelse, og deltager i mgde med elev,
foraeldre og klasselzerer.
e Det udarbejdes inden for 10 arbejdsdage handleplan for:
o Hvad der ggres her og nu, hvem der er ansvarlig og hvem, der gor hvad.
o Hvad der ggres pa lang sigt for, at understgtte elevens trivsel.
e Teamet omkring eleven orienteres om mobningen og handleplan for at stoppe
denne.
¢ Handleplanen formidles til de implicerede parters forzeldre.
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Klagemulighed:

Bergrte bgrn eller deres foraeldremyndighedsindehaver kan klage til
Kommunalbestyrelsen i Aalborg Kommune, hvis skolen ikke har overholdt en eller
flere af de fire handlepligter:

- Hvis skolen ikke har en antimobbestrategi.

- Hvis skolen ikke har foretaget de midlertidige foranstaltninger, der er
ngdvendige for at standse mobningen frem til ivaerkseettelse af
handlingsplanen.

- Hvis skolen ikke har udarbejdet eller gennemfgrt den vedtagne handlingsplan
eller handlingsplanen ikke er tilstraekkelig til at Ilgse problemet.

- Hvis skolen ikke har informeret de bergrte elever/foraldre om, hvilke tiltag de
har vedtaget.

Der er yderligere mulighed for at tilga statslig klageinstans under Dansk Center for
Undervisningsmiljg, efter behandling i kommunalt klageorgan.

Forzeldrenes rolle

Foreeldre skal pd foreeldremgdet ved skoledrets start drgftes klassen og argangens
trivsel og indga aftaler om, hvordan forzaeldregruppen indbyrdes kontakter hinanden og
hvordan foraeldregruppen kan medvirke til, at gge trivsel og lzering i barnegruppen. Det
er kontaktgruppen, der er ansvarlig for, at drgftelsen finder sted.

P& foraeldremgder i 0., 2., 4., 6. og 8. argang skal Trivselsplanen p& skoledrets fgrste
foreeldremgde gennemgds og drgftes, samtidig aftales i foraeldregruppen, hvordan
mobning forebygges og trivsel gges. Pa 4., 6. og 8. argang deltager eleverne i
foraeldremgdet (eller dele heraf). Det er kontaktgruppen og &rgangsteamet, der i
faellesskab har ansvar for, at Trivselsplanen gennemgas.

Forebyggelse af mobning og bedre trivsel sker bl.a. gennem foraeldre-bgrn aktiviteter.
Vi ved, at sociale arrangementer i mellem forzeldre og bgrn gges trivsel og skaber “gode
klasser”, f.eks. faedre aktiviteter med drengegruppen @gger trivsel markant, ligesom
tilsvarende aktiviteter mellem mgdre og pigegruppen har en stor og positiv virkning pa
pigernes trivsel.

Foraeldre kan evt. inddrage veerdi- og dialogspil mm.

Opdagelse af mobning

e Klasseleereren har til stadighed alle "antenner” ude for at opfange eventuelle
signaler om tillgb til mobning eller mistrivsel.

e Klasseleereren og gvrige lerere/paedagoger skal veere specielt opmaerksomme,
hvis:
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En elev ikke vil i skole

En elev venter leenge, inden vedkommende gar hjem
En elev helst undgar at komme ud i frikvartererne
En elev har gdelagte bgger, ting eller tgj

En elev pludselig sendrer adfaerd

En elev ikke viser medfglelse

O O O O O O

Hvis der forekommer uheldig adfeerd mellem elever, skal det pasdagogiske
personales kommunikationen intensiveres. Den enkeltes iagttagelser af
tendenser til mobning videregives til alle lzerere/paedagoger, der faerdes i
pagaeldende afdeling, sa alles opmaerksomhed kan skaerpes og samarbejde om
indsats igangseettes.

Indsats over for mobning

Klasselaereren er "tovholder” og kontaktperson til implicerede elever og forzeldre,
indtil problemet er Igst. Skolens trivselsperson eller ledelse kan inddrages efter
behov.

Forekommer der mobning eller lignende, skaerpes tilsynet (evt. gges antallet af
gardvagter) i pdgaeldende afdeling.

Elevens foraeldre og klasselaerer fortzeller “offeret”, at de er bekendt med
mobningen, og at de straks er klar til at hjaelpe, og at hjaelpen vil foregd i samrad
med “offeret”.

"Offeret” gives under trygge rammer lejlighed til at fortzelle udfarligt om sin
oplevelse af mobningen. Hvis “offeret” gnsker det, kan en god kammerat deltage
i samtalerne.

Mobberen konfronteres med den ugnskede og uacceptable adfaerd. Der opstilles
klare aftaler om gjeblikkelige aendringer, som derefter fglges ngje i den
efterfolgende periode. B&de mobberens og “offerets” forzeldre orienteres og
inddrages.

I henhold til cirkulzeret om god ro og orden i Folkeskolen gennemfgres passende
sanktioner mod mobberen, hvis mobningen ikke straks ophgrer, eller hvis den
genopstar.

Opfglgning foregdr ved tilbagevendende samtaler med bade "offer”, "offerets”
foraeldre og mobberen og mobberens foraeldre, indtil klasselzereren vurderer, at
mobningen er ophgrt. Herefter gennemfgres opfglgende samtaler efter behov.
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Mobiletik /| sociale netvaerk

Bgrn og unge bruger i dag mobiltelefoner og de sociale netvaerk til at kommunikere
med hinanden i og uden for skolen. Tilgengeligheden til mobiltelefoner og de sociale
netvaerk betyder, at graensen mellem skole og fritid bliver flydende.

Derfor skal vi som skole forholde os til denne virkelighed og medvirke til at fremme god
opfgrsel og etik ved brug af de sociale netvaerk og mobiltelefoner blandt vore elever.

Digital mobning

Bgrn og unge er opvokset med digitale medier, og derfor skelner de ikke mellem den
digitale og den fysiske virkelighed. For dem er det hele den samme virkelighed. Dette
betyder ogsa, at den digitale mobning, som foregdr pa sociale medier, altsa digitale
medier der bruges socialt, kan sidestilles med den mobning, vi oplever uden for de
digitale medier. Mekanismerne er de samme. Dog adskiller den digitale mobning sig fra
den traditionelle mobning pa felgende parametre:

- Dader kan benyttes anonymitet pa de sociale medier, kan det skabe endnu stgrre
usikkerhed, da “offeret” ikke ngdvendigvis kender afsenderen.

- Den digitale mobning kan foregd 24 timer i dggnet og er ikke begraenset til kun
at forega i skolegarden/i skoletiden.

- Det kan veaere seerligt kreenkende, da “offeret” ikke ved, hvor mange der har set
de kraenkende kommentarer eller billeder, og fordi man som "offer” ikke har
mulighed for at slette dem igen.

- Kreenkelser bliver ofte usynlige for voksenindblanding, da de foregar pa flygtige
medier som snapchat, hvor indholdet forsvinder efter kort tid.

Hvordan forebygger vi digital mobning
Skolen medvirker fgrst og fremmest ved at understrege det veerdigrundlag og de
grundregler, som skolen har formuleret, s& alle elever er bekendt med disse. Derudover
er der persondataloven og straffeloven, som galder for alle, ved brug af
f. eks. sociale netveerk eller mobiltelefoner.

For at forebygge mod digital mobning, sdvel som traditionel mobning, skal der opbygges
trygge, tolerante feellesskaber uden for de sociale medier, bdde elever og foreeldre
imellem. Sammen styrker vi elevernes digitale dannelse, og vi har sammen et ansvar
for, at vi klaeder dem pa til at bega sig i den digitale, savel som den fysiske, verden.
Ligesom et barn skal leere at kgre cykel, skal det leere at bega sig i verden - herunder
ogsa den digitale.

P& skolen arbejder skolens trivselsperson fast forebyggende med undervisnings-
materialet "Dit liv pa Nettet”, udviklet af Skoleforvaltningen i Aalborg Kommune og
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Center for digital paedagogik. Materialet er vinder af Den Kriminalpraeventive Pris 2017.
"Dit liv pa Nettet” udbredes i skolens 2., 4., 6. og 8. klasse. Oplaeggene beskaeftiger sig
hovedsageligt med netetik og digital dannelse, med henblik pa at hjaelpe eleverne med
at fa en bred forstdelse af det digitale liv. Dermed er praesentationen med til at forbedre
og ggre eleverne i stand til at kunne forebygge og handtere de problematikker og
konsekvenser, de kan komme ud for i den digitale verden. I forleengelse af oplaeg i
klasserne, tages temaet op pa nastkommende foreeldremgde.

Samtidig findes foraeldreoplaeg, der gennemfgres ved udlevering af computere. I
forbindelse med foraeldreoplaegget opfordres foraeldre til at lave normsaet og aftaler i
forhold til bgrnenes brug af digitale medier. Samtidig oplyses der om aldersgraenser ved
brug af forskellige apps, game-servere og sociale medier. Der opfordres til, at
foreeldrene har aben og zerlig kontakt, og involverer og interesserer sig for bgrnenes
digitale verden, savel som den fysiske verden. Der er ligeledes mulighed for at inddrage
skolens SSP-betjent ift. opleeg vedrgrende den lovgivhingsmaessige del.

Der kan findes yderligere inspiration til arbejdet med trygge bgrnefzellesskaber og
digital dannelse pa:

www.underviserportal.dk
https://redbarnet.dk/skole/sikkerchat/
http://www.friformobberi.dk/article/om-mobning
https://redbarnet.dk/sletdet/
https://redbarnet.dk/skole/sikkerchat/signej

Hvis vi oplever, at et barn udseettes for digital mobning, gaelder samme indsats/handling
som ved traditionel mobning.

P& skolen har vi 3 grundregler, som skal medvirke til, at alle kan have det godt pa
skolen. De 3 grundregler,
som skolen har, gzelder ogsd ved brug af de sociale netvaerk.

o Vis hensyn
o Veaer praecis
o Ggr dit bedste

Udover skolens grundregler er der ogsa en lovgivning, som brugerne af sociale netvaerk
(o]
skal veere opmaerksomme pa.
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Persondataloven gaelder, nar der offentligggres oplysninger om andre personer f. eks. i
et indleeg, der skrives pa nettet. Persondataloven gaelder ogsa, nar der offentligggres
billeder med andre personer end en selv.

Nar folk genkendes:
Det er personoplysninger, nar nogen kan finde ud af, hvem det handler om. Det kan
altsd godt vaere personoplysninger, selv om personens navn ikke skrives.

Det ma der offentligggres:
Hvis der ikke er givet samtykke, ma der kun offentligggres oplysninger, som ikke er
kreenkende om en anden person.

Det ma der ikke offentligggres:

Alle har oplysninger, der ikke kommer andre ved. Det er oplysninger om private forhold.
Persondataloven beskytter den slags oplysninger. Hvis en person offentliggar dem, kan
personen risikere at blive straffet.

Har personen givet samtykke?:
Hvis der er givet samtykke fra en person, ma der normalt godt offentligggres
oplysninger om personen. Hvis der er tale om en mindrearig, skal foraeldrene give lov.

Hvis det generer en anden person:
Lyt til det, hvis den person, som der er lagt noget ud om, ikke bryder sig om det. Enten
ved at fjerne det fra internettet eller ved at godtggre, at der er givet samtykke.

Ga altid forst til den ansvarlige:

Er der utilfredshed med, at en anden person har offentliggjort personlige oplysninger,
sa kontakt i fgrste omgang denne person. Personen er ansvarlig for det og skal tage
stilling til protesten. Det samme galder, hvis det drejer som billeder.

Straffeloven:
Hvis en person kraenker andre personer alvorligt, kan personen komme i konflikt med

straffeloven.

For at sikre alle bgrn pa skolen et trygt miljg, er det af og til ngdvendigt at tydeliggare
skolens forventninger overfor enkelte bgrn. Brugen af sanktioner skal ses som et middel
til at fremme en mere hensigtsmaessig adfaerd - ikke som en isoleret straf, og bade
eleven og dennes foraeldre inddrages i samtaler i forbindelse med brug af sanktioner.

Vi skelner i denne forbindelse mellem egentlige sanktioner og forholdsregler som
treeffes i det daglige af laerere og paedagoger, som f.eks. at barnet "saettes udenfor
dgren” eller for en kort tid bliver bedt om at forlade en aktivitet.
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Lovgrundlaget for skolens brug af sanktioner er undervisningsministeriets
bekendtggrelse om fremme af god orden i Folkeskolen. Herfra citeres:

§ 1. Skolebestyrelsen fastsaetter skolens ordensregler (Trivselsregler pa Herningvej Skole) og veerdiregelsaet
og kan fastseette principper for anvendelse af foranstaltninger over for elever, der ikke overholder
ordensreglerne, veerdiregelsaettet eller i gvrigt almindelige normer for god opfgrsel, herunder anvendelse af
foranstaltninger i anledning af elevadfeerd, der er udvist uden for skolen, hvis adfserden har haft en direkte
indflydelse pa god orden i skolen.

Stk. 2. Veerdiregelszettet skal bidrage til opfyldelsen af folkeskolens formal og veere retningsgivende for god
adfeerd og give pejlemaerker for, hvordan der opnds god trivsel p& skolen samt et godt psykisk
undervisningsmiljg med respektfulde relationer mellem skolens elever indbyrdes og mellem elever og ansatte.
Veerdiregelseettet skal herunder indeholde en overordnet antimobbestrategi.

§ 2. Eleverne og foreeldrene skal i samarbejde med skolens leder og medarbejdere medvirke til et godt
undervisningsmiljg i skolen og i de enkelte klasser og til, at eleverne far forstaelse for skolens ordensregler,
veerdiregelsaet og i gvrigt almindelige normer for god opfarsel.

Stk. 2. Hvis en elev ikke overholder skolens ordensregler m.v., skal arsagen hertil sgges afklaret gennem
samtaler med eleven og foraeldrene med henblik pa at bibringe forstaelse for ngdvendigheden af at overholde
ordensreglerne m.v.

8 3. Hvis en elev ikke overholder skolens ordensregler, veerdiregelseet eller i gvrigt almindelige normer for god
opfarsel kan skolens leder, jf. § 4, iveerkseette foranstaltninger over for eleven.

Stk. 2. Foranstaltninger kan anvendes i anledning af
1) elevens benyttelse af skolens tilbud eller

2) anden elevadfeerd, der, selvom den er udvist uden for skolen, har haft en direkte indflydelse p& god
orden i skolen.

Stk. 3. 88 5-11 fastseetter de gvre rammer for ivaerkseettelse af foranstaltninger.

Alle beslutninger om at reagere pd en uhensigtsmaessig adferd skal traeffes pa
baggrund af en samlet vurdering af situationen. Der skal veere et rimeligt forhold
mellem forseelsen og den reaktion der szettes ind med, og der skal tages hensyn til
elevens alder, forseelsens grovhed, eventuelle gentagelser, forudgaende samtaler mv.
Ikke to sager er ens, og der vil derfor altid vaere brug for en individuel vurdering.

Beslutninger om at ivaerksaette egentlige sanktioner overfor en elev treeffes af skolens
ledelse. Dele af denne befgjelse kan delegeres til elevens lzerere.

Hvis en elev ikke efterkommer skolens normer for adfzerd, kan fglgende bl.a. tages i
anvendelse
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e Eleven placeres i en anden klasse eller et andet sted pa skolen, efter aftale
med en kollega som kan have det forngdne tilsyn med eleven.

e Eleven udelukkes fra aktiviteter som f.eks. ekskursioner, hvis elevens adfard
ikke har vaeret acceptabel i lighende situationer. Foraeldrene skal orienteres
om at eleven ikke deltager eller har deltaget i den pageeldende aktivitet.
Eleven deltager i stedet i undervisningen i en parallelklasse eller pd et andet
klassetrin.

e Eleven sendes hjem fra skole og mgder sammen med foreeldrene til samtale
efter aftale med laerer eller leder. Dette gaelder for elever fra 4. klasse. Yngre
elever kan hentes af forzeldrene, hvis de ikke kan deltage i undervisningen.
Beslutning om hjemsendelse traeffes af skolens ledelse.

e Eleven hjalper efter skoletid med oprydning - i tilfaelde af at eleven har vaeret
med til at bruge skolens materialer og bygninger pa en uhensigtsmaessig
made.

Ved behov for gentagen brug af seerlige forholdsregler i det daglige, kontakter
klasselaereren foraeldrene for at drgfte elevens situation og udarbejde handleplan, evt.
i samarbejde med ledelsen.

Bortvisning fra skolen

Skolens ledelse kan i seerligt grove eller gentagne tilfaelde vaelge at udelukke en elev
fra undervisningen i op til en uge. Dette fglges op af samtaler med elev, foraeldre og
evt. andre der er involveret. Ofte vil sagen blive fulgt op af et videre forlgb med
inddragelse af trivselsperson, inklusionsvejleder og evt. PPR og socialforvaltning. Dette
beror pd en konkret vurdering i hver enkelt sag.

Anvendelse af magt

Hvis det i skoletiden er ngdvendigt at anvende magt overfor bgrn som er i fare for at
gve skade pa sig selv, andre elever og voksne eller pd skolens ting, kan laereren
gjeblikkeligt udelukke eleven fra undervisningen eller aktiviteten. Der skal veere tilsyn
med eleven, og laereren skal med det samme orientere skolens ledelse og elevens
foraeldre om det, der er sket. Lederen beslutter herefter i samarbejde med
klasselaererne, hvad der videre skal ske i sagen. Laereren udarbejder et notat til brug i
den videre sagsbehandling.
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Inddragelse af PPR og sociale myndigheder
De elever som ikke kan efterleve skolens regler og normer for god opfgrsel, er ofte
elever som har vanskeligheder af social og/eller emotionel karakter. Leerere og ledelse

har pligt til at inddrage PPR og evt. de sociale myndigheder, hvis eleven fortsat har en
uhensigtsmaessig adfaerd som vurderes at skyldes sadanne vanskeligheder.

Vedtaget i skolebestyrelen d. 19. september 2017
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